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採用応募者情報の取扱いについての同意書 

 

株式会社 光陽メディア 

 

株式会社光陽メディアは、「個人情報の保護に関する法律」、及び「JISQ15001:2023個人情報保護マネジメン

トシステム-要求事項」に基づき、採用選考時に提出していただく個人情報を以下のように取り扱わせていた

だきます。 

 

１. 提出していただく「履歴書」（個人情報）の利用目的 

応募者の個人情報は、以下の目的にのみ利用させていただきます。 

・ 採用選考およびそのご連絡 

・ 再応募の有無の管理 

・ 採用内定後の教育研修のご案内および研修受講履歴の管理（内定者のみ） 

 

２. 不採用になった場合の「履歴書」の取り扱いについて 

不採用になった場合、「履歴書」と本「同意書」は当社にて速やかに廃棄処理（シュレッダー処理）いたし

ます。「履歴書」の返却を希望される場合には、その旨、面接時に申し出てください。 

「履歴書」、並びにこの「同意書」をご提出いただけない場合には、採用選考の対象とならないことがあり

ますのでご了承ください。 

 

３. 個人情報の第三者への提供 

当社は、法令または裁判所その他の行政機関より適法に開示を要求された場合を除き、あらかじめ本人の

同意を得ずに個人情報を第三者に提供することはいたしません。 

 

４. 個人情報の取り扱いに関する委託 

当社は、採用募集に関して個人情報の取り扱いを委託しません。 

 

５. 個人保有データの開示等及び問い合わせ窓口について 

ご提出いただきました個人情報については、利用目的の通知を求め、開示、内容の訂正・追加または削除、

利用の停止、消去及び第三者提供の停止の請求について応じます。 

ご相談、開示対応、苦情についての窓口は、下記のとおりです。 

【個人情報の取扱いに関するお問合せ先】 

当社の採用募集に関する個人情報の取扱等のお問合せにつきましては、弊社総務部までご連絡ください。 

専用電話：03-3260-4530 

 

６. 個人情報を提供することの任意性について 

個人情報の提供は任意です。しかし、提供いただけなかった場合は、各種入社手続き、就業のご案内等が

できません。 

 

 

 

株式会社 光陽メディア 

                                     総務部部長 

 

 

上記内容に、同意いたします。 

 

年 月 日 

（氏名）            
 


